COMUNE DI VILLANOVA D’ARDENGHI

Provincia di Pavia

Via Roma n® 22 - 27030 Villanova d'Ardenghi (PV)
Tel. 0382-400022 - Fax 0382-400646
e.mail: info@comune.villanovadardenghi.pv.it

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 74 del 14.12.2016

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2016 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilasedici addi quattordici del mese di dicembre alle ore 12:00 nella
sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

SILVESTRI FABRIZIO SINDACO P
IELATI DANIELE ASSESSORE P
MANDRINI ENRICO ASSESSORE P

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Assiste il Segretario Comunale Sig. PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. SILVESTRI FABRIZIO nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'argomento indicato in oggetto.




di G.C. n. 74 del 14.12.2016

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO l'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di
contrattazione collettiva nazionale decentrata;

VISTO lart.5 “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del CCDI” del CCNL del
1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04";

RICHIAMATI:
- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni ed autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico

2006-2007;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni ed autonomie locali biennio economico 2008-2009;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha aperto e concluso un negoziato con le
Organizzazioni sindacali per la definizione della contrattazione decentrata 2016;

RICHIAMATO Tlart. 4, comma 1, CCNL 01.04.1999, prevede che in ciascun Ente, le parti
stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15
nel rispetto della disciplina, stabilita dallart. 17, apportando le eventuali modifiche o
integrazioni cui ai successivi CCNL;

PRESO ATTO che le parti nella riunione sindacale del 12 dicembre 2016 hanno
sottoscritto un’intesa relativa al decentrato 2016, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

VISTO |l risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel quadro
complessivo della contrattazione integrativa e riassunto nel contratto decentrato 2016;

RILEVATO che tale accordo non & in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

DATO ATTO che e stato effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri da parte del revisore dei conti, ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL
del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04;

VISTO il vigente CCNL — comparto Regioni e Autonomie Locali;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

ACQUISITI i pareri previsti dall'art. 49 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese



DELIBERA

1. di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
firma dell'accordo relativamente al CCDI 2016 e alla definizione delle risorse
decentrate per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per lanno 2016, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale e visionabile presso gli uffici comunali;

2. didare atto che la complessiva spesa trova copertura nel bilancio 2016;

3. di comunicare copia della presente deliberazione ai responsabili dei Servizi
interessati per gli adempimenti esecutivi di rispettiva competenza.

INDI

di dichiarare a voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
del quarto comma dell'art.134 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.
Lgs. 18.8.2000 n. 267.
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Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2016

In data 12.12.2016 alle ore 11:00 presso la Residenza del Comune di Villanova D’ Ardenghi, ha avuto
luogo I’incontro tra:

o La delegazione di parte pubblica:
Presidente  Segretario Comunale Dott. Giuseppe Pirozzi Farina

0 La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente Dott.ssa Silvia Renda
OO.SS. territoriale CGIL FP -- _Dott. Bottiroli Cesare
PREMESSA

Vista la deliberazione G.C. n°® 70 del 02.12.2013 con la quale veniva approvato il piano dettagliato
degli obiettivi per I’anno 2016 dei dipendenti del Comune di Villanova d’Ardenghi;

Valutato che con decorrenza 01.07.2012 ad una dipendente & stata attribuita la responsabilita del
servizio finanziario dell’Ente e pertanto il fondo & stato ridotto nella parte variabile
proporzionalmente al n°® dei dipendenti cosi come meglio riportato nel prospetto allegato;

Dato atto che ai sensi degli accordi sottoscritti per gli anni 2011 e 2012, dal 01.01.2015 sono state
effettuate le progressioni orizzontali di n° 2 dipendenti da D1 a D2 ai fini esclusivamente giuridici
come previsto dall’art.9 ¢.21 del D.L.78/2010 e successiva proroga;

Rilevato che con la finanziaria 2015 non & stato rinnovato il blocco degli effetti economici delle
progressioni orizzontali, previsto dall’art.9 c. 21, terzo e quarto periodo del DL. 78/2010 e
successivamente prorogato sino al 31.12.2014 e pertanto & stato possibile liquidare ai dipendenti
interessati la somma dovuta per la progressione orizzontale con decorrenza 1.1.2015;

Al termine della riunione le parti hanno siglato a presente preintesa del C.C.D.1. parte economica
anno 2016 del personale dipendente;

Richiamato il CCDI giuridico 2011-2013 del Comune di Villanova D’Ardenghi approvato in data
22/11/2011 con particolare riferimento agli artt. 2, 4 e 6 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. Il presente CCDI ha valenza iriennale e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo, fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi annuali in
ordine all'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale
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2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrala integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall’amministrazione.
All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le OOSS e la RSU delle
risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

Art.6. I criteri per I'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai
sensi del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di
cui ai CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2016
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento a:

- art.9 c2 bis della 1..122/2010 cosi come integrato dalla L.147/2013 che prevede:

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente

ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.
Si da atto che -nell’anno 2014 non sono state operate riduzioni del fondo e pertanto il fondo 2016 non
¢ stato decurtato per la normativa sopra riportatati

- art. 1 comma 236 della legge 208/2015 prevede che-:

“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
am-ministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assu-mibile ai sensi della normativa vigente”.

Si da atto che nell’anno 2016 non sono previste cessazioni e pertanto il fondo 2016 non verra
decurtato ai sensi della normativa sopra riportata e il fondo incentivante impegnato nell’anno 2016,
fatto salvo le economie anni precedenti e per incrementi per disposizioni di legge, non superera il
fondo impegnato nell’anno 2015.

Le parti, a seguito delle verifiche operate,
convengono

sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita, cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente

parte integrante e sostanziale al presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2016 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per 1’utilizzazione,

concordano
sulla destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle

destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.
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Inoltre, le parti concordano che per I’anno 2016 la somma residua del fondo viene dedicata agli
obiettivi di miglioramento /o sviluppo collegati all’erogazione degli incentivi di performance, con
riferimento agli obiettivi evidenziati nelle schede del PDO, allegate alla deliberazione di
approvazione, che riportata gli obiettivi strategici con gli indicatori, i valori da raggiungere, la
tempistica, mentre I’allegato A), contenente la quantificazione e la ripartizione del fondo, riporta il

valore del premio incentivante.
La valutazione verrd effettuata mediante le apposite schede gia approvate con il sistema di

misurazione e valutazione delle performance.

0 La delegazione di parte pubblica:
Presidente Dott. Giuseppe Pirozzi Farina
0 La delegazione sindacale: ‘

RSU dell’Ente Dott.ssa Silvia Renda

0OQ0.SS. territoriale CGIL FP - Dott. Bottiroli Cesar



COMUNE DI VILLANOVA D'ARDENGHI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO 2016

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2016

SPESA FISSA

Posizioni economiche

€ 3.038,49
Indennita di comparto a valere sul fondo € 2:258,58
SPESA VARIABILE
Responsabilita € 300,00
Indennita rischio-disagio € 1.960,00
Maneggio valori € 430,53
Produttivita € 1.200,00
ECONOMIE -€ 0,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2016 € 9.187,60

Monte salari 1999 =

€ 83.940,82
Monte salari 2001 = € 7200372
Monte salari 2003 = € 100.627,14
Monte salari 2005= € 153.297,20

2

Indenn. TOTALE
. Rischio/Di | Maneggio i g v . |Indennita di Economie x TOT
Nominativo [Cat.| Respons. ) > | Produttivita SPESA Posizione economica Totale 2016 FONDO
mwm_oh_.ﬂ_:.s Valori VARIABILE comparto
Vanoli Elena PO
dal 1.7.12 - D3| D2 € 563,40| € 1.687,01
dal 01.01.16 €1.123,61
Silvia Renda - D2f ) | ¢ 390,00 € 430,53| € 600,00 | € 1.330,53 € 563,40 € 3.017,54
dal 1.1.14 i ’ ’ .u €1.123,61 ' :
Respizzi R.
agente P.L. C2| C2 € 1.600,00 € 1.600,00 €502,35 € 49752 | € 259987
dal 8.12.10
Quartiroli M. PT
15 h dal 1.1.12{ CI € 207,30 | € 207,30
P.0. UTC
Mandrini L.
puustaal 2309 € 360,00 € 60000[€ 960,00 €288,91 € 42696 |€ 167587
B4 dal 1.1.16
Tot — | € 300,00] €1.960,00( € 430,53| € 1.200,00] € 3.890,53| € 3.038,49] € 2.258,58| € 9.187,60 |-€ 0,00f 9.187,60
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2016
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita € 8.059,29
art. 4 ¢.2 CCNL 5.10.2001-RIA e assegni cessati dal 2000 € 1.223,80
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 € 446,42
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 € 360,02
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 € 503,14
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 € 919,78
Incremento CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche € -
Art.15.c.5 - Riorganizzazione € >
TOT. PARTE FISSA: € 11.512,45
PARTE VARIABILE:
Art.15.05+ ol
Art. 15, comma 1, lett. d) : Integrazione per progetto regionale sicurezza del €
territorio/convenzione 3
Cenl 1.4.99 art.15 c.1, lett. m) - Risparmi sullo straordinario T .
risorse per specifiche disposizioni di legge [Yoprogettazioni, recupero ICI, ecc, ( previa €
regolamentazione) in partita di giro] E
Economie 2015 € a
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997 SOLO SE NdV
VERIFICA PROCESSI DI RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O € -
DESTINATI A SPECIFICI OBIETTIVI
TOT. PARTE VARIABILE: € -
RIDUZIONE FONDO PER INCARICO P.O. = Parte variabile fondo 2012 € 232486
(€.11.189,48) / 5 (n° dipendenti) g e
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 CON RIDUZIONE PER P.O. € 13.315,31
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 SENZA ECONOMIH € 9.1 87,60
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 SENZA ECONOMIE ANNO € 0.187.6
PRECEDENTE NON PUO' SUPERARE 2010 CON RIDUZIONE PO i




Comune di VILLANOVA D’ARDENGHI
Verbale n, 12
Oggetto: Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2016

* Il sottoscritto Dott. Rag. Alessandro Beretta, revisore nominato con delibera
dell'organo consiliare n. 45 del 24.11.2014, ricevuta, in data 12 dicembre 2016, la
richiesta di formulazione di parere da parte del Comune Villanova d’Ardenghi,

* visto I'art. 239, comma 1, lett, b), Digs. n. 267/00:

* visti l'art. 40 e I'art. 40-bis, del Digs. n. 165/01:

* visto il Digs. n. 150/09:

¢ Vvisto il regolamento di contabilita dell'Ente;

* visto il prospetto di calcolo per la costituzione del fondo integrativo anno 201 6;

° vista l'ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2016
definito dalla Delegazione trattante e frasmesso, unitamente alla Relazione
lllustrativa ed alla Relazione Tecnico Finanziaria in data 12-1 2-2016;

* vista la Deliberazione di Giunta Comunale, riguardante la programmazione triennale
del personale 2016-2018;

CONSIDERATO

* che le risorse del fondo sSono contenute entro le corrispondenti risorse previste

nellanno 2016, ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del DI. n. 78/10, convertito con

Legge n. 122/10 e s.m B

° che la consistenza del fondo & stata ridotta sia in termini assoluti che in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

* che le risorse del fondo per I'anno 2016 sono conformi ai vincoli derivanti alle
disposizioni contenute nei Cenl. di riferimento, per quanto riguarda la negoziabilita dei
singoli istituti disciplinati dalla contrattazione di secondo livello, ed alle vigenti norme
di coordinamento della finanza pubblica, Per quanto riguarda le limitazioni operanti in
materia di spesa di personale e di trattamenti economici individuali accessori e di
finanziamento degli stessi;

* che le risorse variabili di cui all'art. 15, comma 5, del Cenl. 1° aprile 1999 sono legate
all'attivazione di nuovi servizi e/o all'incremento/m iglioramento dei servizi esistenti:

* che le risorse variabili sono prevalentemente destinate ne| contratto integrativo al
finanziamento deij compensi destinati a premiare |Ia produttivita:

¢ lindicazione, in calce al contratto integrativo, dell'esatta quantificazione della spesa
complessiva a carico dell'esercizio 2016 per oneri da contratto integrativo;




ATTESTA
che l'ipotesi di Accordo & compatibile con j vincoli di bilancio e dj Legge e che Ia spesa
conseguente la costituzione del fondo & stata tenuta presente in sede di predisposizione de]

Bilancio previsione e delle sue variazioni.

Villanova D'Ardenghi, Ii 14-12-2016

1" Revisprv_e,dei Of 't[:"::)

L



Delibera di G.C. N. 74 del 14.12.2016

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata
col presente atto:

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dellart.151, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il sottoscritto,
responsabile del servizio finanziario di questo Comune,
ATTESTA

I'esistenza della copertura finanziaria relativa allimpegno di spesa da assumere con il
presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to VANOLI ELENA




Delibera di G.C. n. 74 del 14.12.2016

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SILVESTRI FABRIZIO F.to PIROZZ| FARINA dr GIUSEPPE

P{ Pubblicata all'albo pretorio on line di questo comune per quindici giorni consecutivi
dalAslifl6. aBef12| (6 aisensidellart. 124 comma 1 del D. Lgs 18.8.2000 n.

267 e dell'art. 3 comma 18 e 54 della Legge 244/2007.

o Viene Trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’Art. 125 del D. Lgs 18.8.2000 n. 267.

a Viene comunicata al Prefetto ai sensi dell’ art 135 comma 2 del D. Lgs 18.8.2000 n.
267.

add, .1 5 pIc 9n
- 7I1R IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del
D. Lgs. 267/00:

Y( Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( . . ) - Art. 134, comma 3° del
/> D. Lgs. 267/00.

o E stata dichiarata immediatamente eseguibile - Art. 134 - comma 4° del D. Lgs
267/00

Addi. i1 D BIC. 2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso ammi ‘Y/:i;aﬁ' o .
Addi 14.12.20186, IL SEGRETAR]®.
JISEF IROZZI FARINA

g
\;/ Si certifica che questa deliberazione, ai sens‘é?éqﬂ comma 1della Legge
267/2000 e dell'art. 3 comma 18 e 54 della Ledge 244/2007, & stata pubblicata

all’Albo Pretorio on line del Comune.
a IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

B i1 5 DIC. 2015




