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COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 76 del 23.12.2015

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilaquindici addi ventitre del mese di dicembre alle ore 10:00 nella
sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

SILVESTRI FABRIZIO SINDACO P
IELATI DANIELE ASSESSORE P
MANDRINI ENRICO ASSESSORE P

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Assiste il Segretario Comunale Sig. PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. SILVESTRI FABRIZIO nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Delibera di G.C. n. 76 del 23.12.2015

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO I'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di
contrattazione collettiva nazionale decentrata;

VISTO lart.5 “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del CCDI” del CCNL del
1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04”;

RICHIAMATI:
- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni ed autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico

2006-2007,
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni ed autonomie locali biennio economico 2008-2009;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha aperto e concluso un negoziato con le
Organizzazioni sindacali per la definizione della contrattazione decentrata 2015;

RICHIAMATO Tl'art. 4, comma 1, CCNL 01.04.1999, prevede che in ciascun Ente, le parti
stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui allart. 15
nel rispetto della disciplina, stabilita dall’art. 17, apportando le eventuali modifiche o
integrazioni cui ai successivi CCNL;

PRESO ATTO che le parti nella riunione sindacale del 23 dicembre 2015 hanno
sottoscritto un’intesa relativa al decentrato 2015, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

VISTO Il risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel quadro
complessivo della contrattazione integrativa e riassunto nel contratto decentrato 2015;

RILEVATO che tale accordo non € in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

DATO ATTO che é stato effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri da parte del revisore dei conti, ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL
del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04;

VISTO il vigente CCNL — comparto Regioni e Autonomie Locali;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

ACQUISITI i pareri previsti dall'art. 49 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese



DELIBERA

1. di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
firma dell'accordo relativamente al CCDI 2015 e alla definizione delle risorse
decentrate per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2015, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale e visionabile presso gli uffici comunali;

2. didare atto che la complessiva spesa trova copertura nel bilancio 2015;

3. di comunicare copia della presente deliberazione ai responsabili dei Servizi
interessati per gli adempimenti esecutivi di rispettiva competenza.

INDI

di dichiarare a voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
del quarto comma dell'art.134 del T.U. sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.
Lgs. 18.8.2000 n. 267.
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Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2015 — Integrazione parte giuridica:
disciplina progressioni orizzontali

In data 23.12.2015 2015 alle ore 9:30 presso la Residenza del Comune di Villanova
D’Ardenghi, ha avuto luogo l'incontro tra:

o La delegazione di parte pubblica:

Presidente Segretario Comunale Dott. Giuseppe Pirozzi Farina
o La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente Dott.ssa Silvia Renda

0OO0.SS. territoriale CGIL FP - Dott. Bottiroli Cesare

OO0.SS. territoriale CISL FP - Assente

PREMESSA

Vista la deliberazione G.C. n° 67 del 20.11.2015 con la quale veniva approvato il piano
dettagliato degli obiettivi per 'anno 2015 dei dipendenti del Comune di Villanova d’Ardenghi;

Valutato che con decorrenza 01.07.2012 alla dipendente Sig.ra Vanoli Elena & stata
attribuita la responsabilita del servizio finanziario dellEnte e pertanto il fondo & stato ridotto
nella parte variabile proporzionalmente al n° dei dipendenti cosi come meglio riportato nel

prospetto allegato;

Dato atto che ai sensi deli accordi sottoscritti per gli anni 2011 e 2012, dal 01.01.2015 sono
state effettuate le progressioni orizzontali di n° 2 dipendenti da D1 a D2 ai fini
esclusivamente giuridici come previsto dall’art.9 ¢.21 del D.L.78/2010 e successiva proroga;

Rilevato che con la finanziaria 2015 non & stato rinnovato il blocco degli effetti economici
delle progressioni orizzontali, previsto dall'art.9 c. 21, terzo e quarto periodo del DL. 78/2010
e successivamente prorogato sino al 31.12.2014 e pertanto & possibile liquidare ai
dipendenti interessati la somma dovuta per la progressione orizzontale:

Al termine della riunione le parti hanno siglato la presente preintesa del C.C.D . parte
economica anno 2015 del personale dipendente e la disciplina perle progressioni orizzontali

del Comune di Villanova D’Ardenghi-

Richiamato il CCDI giuridico 2011-2013 del Comune di Villanova D’Ardenghi approvato in
data 22/11/2011 con particolare riferimento agli artt. 2, 4 e 6 che prevedono:
Art. 2 - Ambito, validita e durata



7. Il presente CCDI ha valenza triennale e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione
del CCDI/ successivo, fatte salve le diverse Interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi
annuali in ordine allutilizzo delle risorse finanziarie disponibili per fe politiche dj sviluppo de/
personale.

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo defle risorse per le politiche di sviluppo del personale
2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del
personale non dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata
annualmente dallamministrazione. All'esito della quantificazione delle risorse del fondo per
le politiche di sviluppo del personale il Responsabile del Servizio Personale provvede ad
informare successivamente le OOSS e la RSU delle risorse disponibili per la destinazione
alle finalita di cui al comma 4.

Art6. | criteri per l'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come
quantificate ai sensi del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento
economico accessorio di cui ai CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti;

Le parti, a seguito delle verifiche operate,

convengono

sulla correttezza del’'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo
allegato A), facente parte integrante e sostanziale al presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2015 le parti, nel ribadire
quanto sottoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per I'utilizzazione,

concordano

sulla destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte
contabile delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno
riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.
In particolare le parti ribadiscono quanto previsto nellaccordo giuridico precedente anno
2011 con le seguenti modificazioni:
art. 4 In merito alla disciplina dellindennita di tumo le parti danno atto che a decorrere
dal mese di settembre, su richiesta dal Servizio Associato della P.|_ e stafto attivato I'orario

di lavoro a turni per I'agente di P.L. in servizio.

Inoltre, le parti concordano che per I'anno 2015 la somma residua del fondo viene

dedicata agli obiettivi di miglioramento efo sviluppo collegati all'erogazione degli incentivi
di performance, con riferimento agli obiettivi evidenziati nelle schede del PDO, allegate alla
deliberazione di approvazione, che riportata gli obiettivi strategici con gli indicatori, i valori
da raggiungere, la tempistica, mentre I'alleqato A), contenente ia. quantificazione e la
ripartizione del fondo, riporta il valore del premio incentivante.

La valutazione verra effettuata mediante le apposite schede gia approvate con il sistema di

misurazicne e valutazione delle performance.

Progressioni orizzontali
Le parti concordano, inoltre, di integrare il sistema permanente di misurazione e valutazione

delle performance e il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) giuridico di questa
Amministrazione con la disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell'ambito

della categoria come di seguito riportata.



progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario, e delle riclassificazioni
previste dal CCNL del 31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000.

4. Mediante accordo decentrato integrativo annuale potra essere determinata 'eventuale
percentuale di dipendenti che potranno essere inquadrati nella posizione economica
successiva a quella di appartenenza che comunque non potra essere superiore al 50%.

5. Le parti convengono che, in applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per
l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i

seguenti:

a)

b)

Q

Presidente

a

ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla
relativa selezione:

un’anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza di ventiquattro
mesi al 31 dicembre dell'anno precedente la progressione. Il criterio dei ventiquattro
mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valido anche nel caso di anzianita acquisita,
anche parzialmente, in altro ente del comparto.

una media dei punteqggi attribuiti nelle schede di valutazione della produttivita o del
risultato, approvate con il “Sistema di misurazione e valutazione delle performance”,
del triennio precedente a quello relativo allanno di eventuale attribuzione della
progressione, pari almeno a 70/100:

la progressione economica é attribuita ai dipendenti che hanno consequito il
pbunteggio piu_alto nella scheda di valutazione dei comportamenti professionali
allegata al presente atto.

le risorse destinate alla progressione orizzontale possono offrire Ia possibilita di
progressione ad un numero di dipendenti_non oltre al 50 % di quelli
complessivamente in servizio salvaguardando i principi di imparzialita e pari
opportunita previsti dalla normativa vigente compatibilmente con il numero ridotto dei
dipendenti;

a parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pit anzianita di
servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al piti anziano di eta;
eventuali ricorsi motivati possono essere esposti per iscritto al Segretario Comunale
entro 7 gg dalla consegna della scheda di valutazione che & tenuto a rispondere

entro 15 gg dalla richiesta.

La delegazione di parte pubblica:

La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente Dott.ssa Silv%@a

Y Yy
0O0.SS. territoriale CGIL FP - Dott. Bottiroli cesare 1

0OO0.SS. territoriale CISL FLP - Assente



In merito all'istituto delle progressioni orizzontali, le parti concordano di prevedere che a
decorrere ai 01.01.2016 il 50% dei dipendenti possono acquisire la posizione successiva a
quella in essere sulla base delle valutazioni anno 2015. Le risorse per le progressioni

orizzontali sopra concordate varranno sul fondo anno 2016.

Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della categoria.

1. La disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nellambito della categoria prevede

che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
lacquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive
previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili
percorsi individuali:

- per la categoria A dalla posizione A1 alla A5;

per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
- per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
- per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato dai contratti
collettivi vigenti nel tempo;

c) la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri

analiticamente dettagliati dall'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del

personale e in particolare:

per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione
delle prestazioni ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio
dell'arricchimento professionale anche derivante da interventi formativi e di
aggiornamento professionale. Per le progressioni orizzontali nel’ambito della categoria
A tali criteri risultano adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di
professionalita dei profili interessati;

per i passaggi alla 2* posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali
delle categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese
con piu elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi
e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative e ai processi di riorganizzazione,
allimpegno e alla qualita della prestazione individuale;

per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la
progressione all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che

tengano conto del:
a) diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai

rapporti con l'utenza;
b) grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita:
c) iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro.
2. La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione vigente e che le relative schede di valutazione inerenti i comportamenti
professionali attesi sono allegate al presente atto;
3. Le progressioni orizzontali possono essere aftribuite solo nel caso in cui non risulti
negativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste
ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal finanziamento dell'indennita di comparto, delle
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DE| DIPENDENTI Al FINI
DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Le posizioni economiche sono attribuite al personale previa valutazione da parte del
responsabile dellarea o, in sua assenza, da parte del Segretario Comunale, delle

prestazione lavorativa svolta

Valutazione delle Prestazioni Individuali

La verifica delle prestazioni individuali conduce alla formulazione di giudizi in merito ai
risultati raggiunti: il responsabile considerera le capacitad dei dipendenti utilizzando il

complesso dei parametri individuati.

Tali parametri sono differenziati in base allappartenenza ad uno dei seguenti gruppi di
posizioni economiche:

1° gruppo: passaggi nell'ambito della cat. A e alla prima posizione economica successiva

ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e C e cioé:
daA1aA2 daA2aA3,daA3aA4 daB.1aB.2 daB.3aB.4 con iniziale B.3, da

C1acC.z2;

2° gruppo: passaggi dalla seconda posizione economica successiva ai trattamenti
tabellari iniziali delle categorie B e C ad esclusione dell'ultimo passaggio;

3° gruppo: passaggi all’'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la
progressione all'interno della categoria D.

Ad ogni gruppo di posizioni economiche corrispondono differenti elementi di valutazione e
per ogni elemento sono indicati i giudizi sintetici ed a ciascun giudizio & correlato il punteggio

da attribuire.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRSSIONI ORIZZONTALI 1

Al 1° gruppo: passaggi nel’ambito della cat. A e alla prima posizione economica
successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e C , corrispondono i seguenti
parametri di valutazione (elementi di valutazione, giudizi sintetici e punteggio):

A) IMPEGNO

(capacita di comprendere le istruzioni relative al lavoro e di valutare esattamente fatti e
situazioni; capacita di eseguire il lavoro con attenzione, sollecitudine e cura)

Sulla base dell'analisi della capacita del dipendente di comprendere le istruzioni relative
al lavoro, di valutare esattamente fatti e situazioni, di eseguire il lavoro con attenzione,
sollecitudine e cura, & attribuito il punteggio correlato al seguente giudizio sintetico:

Punti giudizio

25  Comprende molto bene e rapidamente istruzioni e metodi dij lavoro anche complessi.
Sa cogliere gli aspetti pit importanti dei problemi. Apprende facilmente lavori diversi
dai propri abituali. Lavora con notevole scrupolo, precisione e sollecitudine anche in
caso di notevoli carichi di lavoro.

20  Comprende normalmente istruzioni e metodi di lavoro. Di solito non ha bisogno di
spiegazioni. Afferra con facilita 'essenziale dei problemi. Lavora con sollecitudine, si
verificano eccezionalmente errori ed imprecisioni di lieve rilevanza.

15 In genere comprende abbastanza bene le istruzioni di ordinaria difficolta; a volte
necessita di spiegazioni. Coglie 'essenziale dei problemi quando gli viene fatto

notare.
Di rado & necessario intervenire per correggere errori ed imprecisioni nell'esecuzione

del lavoro.
10 Non sempre riesce a comprendere in modo corretto le istruzioni. Talvolta ha difficolta

a comprendere fatti e situazioni. In genere lavora in modo soddisfacente, gli errori

sono di lieve entita.
1 Necessita di istruzioni dettagliate. Lavora con mediocre precisione.

B) ESPERIENZA ACQUISITA

(punteggio attribuito sulla base di periodi di servizio prestati alle dipendenze sia di
pubbliche amministrazioni sia di privati adeguatamente documentate

VALORE MASSIMO = 10 PUNTI

2,0 punti anno — Attivita prestata presso il comparto Autonomie locali in posizione
professionale riferibile a categoria o qualifica professionale pari o
superiore a quella di inquadramento

1,0 punti anno — Attivita prestata presso il comparto Autonomie locali in posizione
professionale riferibile a categoria o qualifica professionale inferiore a
quella di inquadramento

0,5 punti anno — Attivita prestata presso altri comparti della P.A o presso privati in
posizione professionale riferibile a categoria o qualifica professionale pari
0 superiore a quella di inquadramento

0,3 punti anno — Attivita prestata presso altri comparti della P.A. o presso privati in
posizione professionale riferibile a categoria o qualifica professionale
diversa e/o inferiore a quella di inquadramento

C) USO DI STRUMENTI E ATTREZZATURE
(capacita di usare e conservare con cura e perizia strumenti e attrezzature di lavoro)




Sulla base dell’analisi della capacita di usare e conservare con cura e perizia gli
strumenti e le attrezzature di lavoro, & attribuito il punteggio correlato al seguente giudizio

sintetico:
Punti giudizio
15 E’ molto scrupoloso nella cura degli strumenti e delle attrezzature di lavoro e ne fa

uso razionale.
12 Sipreoccupa di fare buon uso degli strumenti e delle attrezzature di lavoro; ha cura

di evitare il deterioramento delle attrezzature di lavoro.
10 Usa in maniera corretta gli strumenti e le attrezzature di lavoro.

4 In genere usa in maniera corretta gli strumenti e le attrezzature di lavoro.
1 Non sempre usa in maniera corretta gli strumenti e le attrezzature di lavoro.
D) RAPPORTI SUL LAVORO

(capacita di operare in gruppo con altre persone, di stabilire e mantenere buoni rapporti
con colleghi e superiori)

Sulla base dell'analisi della capacita di operare in gruppo con altre persone, di stabilire e
mantenere buoni rapporti con colleghi e superiori, & attribuito il punteggio correlato al
seguente giudizio sintetico: :

Punti  giudizio
25 Collabora attivamente e armonicamente con i colleghi; sa controliarsi in situazioni

difficili e gestire le reazioni negative altrui.
20 Collabora di buon grado con i colleghi e tende a comporre i contrasti e a

promuovere la cooperazione con gli stessi.
15 Collabora se richiesto; lavora in discreta armonia con i colleghi.
10 In genere armonizza con i colleghi, ma ha qualche difficolta a collaborare.

1 Ha difficolta nel rapportarsi e nel collaborare con i colleghi.

E) DISPONIBILITA’
(capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove situazioni
organizzative od in relazione ad incarichi diversi)

Sulla base dell'analisi della capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di
nuove situazioni organizzative od in relazione ad incarichi diversi, & attribuito il punteggio

correlato al seguente giudizio sintetico:
Punti  giudizio
25 Si adatta facilmente ai cambiamenti; & sempre pronto ad accettare ed applicare
nuove idee e nuovi metodi di lavoro.
20  Siadatta abbastanza facilmente a situazioni diverse ed a cambiamenti anche
notevoli; accetta nuove idee e nuovi metodi di lavoro.
15  Siadatta senza eccessiva difficolta al lavoro ed ai mutamenti non essenziali;
comprende cambiamenti ed in genere accetta nuovi metodi di lavoro.
10  Siadatta con qualche difficolta; non gradisce in genere cambiamenti e novita e
tende a rimanere attaccato a vecchi metodi di lavoro.
1 E’ incapace di adattarsi senza fare resistenza ai cambiamenti; rimane spesso

legato a vecchi metodi di lavoro
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 4

PeripassaggidaA1aA2 daA2aA3, daA3aAd,
da B.1aB.2, da B.3 a B.4 con iniziale B.3, da C.1a C.2;

Settore

ANNO

Lavoratore sig.

Categoria e Posizione Economica di inquadramento

Profilo Professionale

RIF. PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX 100
A IMPEGNO
B ESPERIENZA ACQUISITA
C USO DI STRUMENTI E ATTREZZATURE
D RAPPORTI SUL LAVORO
E DISPONIBILITA’
| TOTALE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Firma del lavoratore

ANNOTAZIONI

IL RESPONSABILE



SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2

Al 2° gruppo: passaggi dalla seconda posizione economica successiva ai trattamenti
tabellari iniziali delle categorie B e C ad esclusione dell’ultimo passaggio, corrispondono i

seguenti parametri di valutazione:

A) AFFIDABILITA’

(capacita di assicurare un elevato contenuto professionale nelle mansioni svolte e di
indirizzare costantemente la propria attivita al conseguimento di obiettivi operativi).

Sulla base dell'analisi del contenuto professionale delle mansioni svolte e Ia capacita di
indirizzare la propria attivita al conseguimento di obiettivi operativi con riferimento ai
seguenti parametri:

A1) ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

A2) ATTENZIONE ALLAUTOFORMAZIONE ED ALL'AGGIORNAMENTO

A3) AUTONOMIA

e attribuito un punteggio massimo di punti 30

B) DISPONIBILITA’
(capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove situazioni organizzative

od in relazione ad incarichi diversi)
Sulla base dell'analisi dell'attitudine ad adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove

situazioni organizzative od in relazione ad incarichi diversi con riferimento ai seguenti

parametri:
B1) INIZIATIVA NELLE SITUAZIONI IMPREVISTE

B2) DISPONIBILITA’ A MODIFICARE | COMPORTAMENTI
e attribuito un punteggio massimo di punti 20

C) TECNICA DI LAVORO
(capacita di garantire 'avanzamento delle attivita svolte in relazione alle attese, e di mettere
in atto le necessarie misure di supporto)
Sulla base dell'analisi della capacita di garantire I'avanzamento delle attivita svolte in
relazione alle attese e di mettere in atto le necessarie misure di supporto con riferimento ai

seguenti parametri:

C1) CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

C2) QUANTITA’ DEL LAVORO

C3) QUALITA’ DEL LAVORO

e attribuito un punteggio massimo di punti 30

D) IMPEGNO RELAZIONALE

(capacita di rapportarsi con i colleghi e gli utenti e di affrontare e tenere sotto controllo
situazioni e problemi che tendono ad originare competizione o tensione nei rapporti

interpersonali).




Sulla base dell'analisi della capacita di rapportarsi con i colleghi e gli utenti e di affrontare e
tenere sotto controllo situazioni e problemi che tendono ad originare competizione o
tensione nei rapporti interpersonali con riferimento ai seguenti parametri:

D1) ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO

D2) GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI

e attribuito un punteggio massimo di punti 20

COMUNE DI VILLANOVA D

Provincia di Pavia

'ARDENGH]I

' SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRESSION| ORIZZONTALI 2
ANNO

Per i passaggi dalla seconda posizione economica successiva ai trattamenti tabellari
iniziali delle categorie B e C ad esclusione dell’ultimo passaggio

Settore

Lavoratore sig.

Categoria e Posizione Economica di inquadramento
Profilo Professionale

PARAMETRI DI VALUTAZIONE
A AFFIDABILITA’
A1l Adeguatezza delle competenze professionali
A.2. Attenzione all'autoformazione ed all'aggiornamento
A.3. Autonomia
B DISPONIBILITA’
B.1. Iniziativa nelle situazioni impreviste
B.2. Disponibilita’ a modificare i comportamenti
Cc TECNICA DI LAVORO
C.1. Capacita’ organizzativa
C.2. Quantita’ del lavoro
.3, Qualita’ del lavoro
D IMPEGNO RELAZIONALE | PUNTI W
L1 Attitudine al lavoro di gruppo
D.2. Gestione dei rapporti interpersonali
| TOTALE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE

IL RESPONSABILE

Firma del lavoratore

ANNOTAZIONI



SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 3

Al 3° gruppo: passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la
progressione all'interno della categoria D, corrispondono i seguenti parametri di valutazione:

A) AFFIDABILITA’

(capacita di assicurare un elevato contenuto professionale nelle mansioni svolte e di
indirizzare costantemente |a propria attivita al conseguimento di obiettivi operativi)

Sulla base dell'analisi del contenuto professionale delle mansioni svolte e Ia capacita di
indirizzare la propria attivitd al conseguimento di obiettivi operativi con riferimento ai
seguenti parametri:

A1) ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

A2) CAPACITA DI UTILIZZARE LE NOZIONI E LE INFORMAZIONI

A3) AUTONOMIA
e attribuito un punteggio massimo di punti 30

B) DISPONIBILITA’
(capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove situazioni organizzative

od in relazione ad incarichi diversi)
Sulla base dell'analisi all'attitudine ad adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove
situazioni organizzative od in relazione ad incarichi diversi, con riferimento ai seguenti

parametri:

B1) CAPACITA’ INNOVATIVA

B2) INIZIATIVA NELLE SITUAZIONI IMPREVISTE

B3) DISPONIBILITA’ A MODIFICARE | COMPORTAMENTI

e attribuito un punteggio massimo di punti 30

C) TECNICA DI LAVORO

(capacita di garantire 'avanzamento delle attivita svolte in relazione alle attese, e di mettere

in atto le necessarie misure di supporto)

Sulla base dell’analisi della capacita di definire, valutare e garantire 'avanzamento delle
attivita svolte in relazione alle attese e di mettere in atto le necessarie misure di supporto,
con riferimento ai seguenti parametri:

C1) CAPACITA' ORGANIZZATIVA

C2) QUALITA’ DEL LAVORO

e attribuito un punteggio massimo di punti 20

D) IMPEGNO RELAZIONALE
(capacita di rapportarsi con i collaboratori e gli utenti e di affrontare e tenere sotto controllo
situazioni e problemi che tendono ad originare competizione o tensione nei rapporti

interpersonali)
Sulla base dell'analisi dell'impegno relazionale con riferimento ai seguenti parametri:

D1) ABILITA’ DI COMUNICAZIONE
D2) GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI

e attribuito un punteggio massimo di punti 20



COMUNE DI VILLANOVA D’ARD

Provincia di Pavia

ENGHE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTAL! 3

ANNO

Per i passaggi allultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la

Settore

Lavoratore sig.

progressione all'interno della categoria D

Categoria e Posizione Economica di inquadramento

Profilo Professionale

[ PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX 100
A AFFIDABILITA’ PUNTIMAX 30
A1 Adeguatezza delle competenze professionali
A2. Capacita di utilizzare le nozioni e le informazioni
A3. Autonomia
B DISPONIBILITA’
B.1. Capacita’ innovativa
B.2. Iniziativa nelle situazioni impreviste
B.3. Disponibilita’ a modificare i comportamenti
Cc TECNICA DI LAVORO
C.A1. Capacita’ organizzativa
C.2. Qualita’ del lavoro
D IMPEGNO RELAZIONALE
ot Abilita’ di comunicazione
D.2 Gestione dei rapporti interpersonali

TOTALE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE

IL RESPONSABILE

Firma del lavoratore

ANNOTAZIONI



COMUNE DI VILLANOVA D’ARDENGH|

(Provincia di Pavia)

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VILLANOVA D'ARDENGH]I

PARTE ECONOMICA ANNO 2015

IPOTESI di Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 23/12/2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica
Presidente Segretario Comunale del Comune di Villanova D’Ardenghi

Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazione (CGIL-CISL),
UIL/FP,CISL/FPL,

Firmatarie della preintesa:

per la parte pubblica: Segretario Comunale

per la parte privata: | rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL/FP,

CISL/FPL, UIL

Soggetti destinatari

Personale dipendente del Comune di Villanova D’Ardenghi

Materie ftrattate dal
integrativo

sintetica)

contratto
(descrizione

a) utilizzo risorse decentrate anno 2015
b) Attivazione turnazione Servizio P.L.
c) Disciplina Progressioni Economiche Orizzontali

Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controlio interno.
(Revisore)
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
Si

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del
divieto di

erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/2009

Al sensi dell’articolo 16 del D. Lgs. 150/2009 & stato adottato il piano
della performance con gli strumenti di misurazione e valutazione delle
Performance approvato con deliberazione G.C. n° 59 del 09/11/2011.

Il Piano della performance del Comune di Villanova D’Ardenghi
coincide con gli strumenti della programmazione finanziaria, piu
precisamente con il DUP. e con il Piano degli obiettivi.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita?
Sl

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui il D. Lgs. 33/20137
si

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D. Lgs.

150/2009




Eventuali OSSGW&Z-EDH!;'—'::;:::.‘::’_h:;.‘:

Module 2 lllustrazione deli’arlicolato del contratio (Attestazione della wompatibilita con | vincoll derivant:
da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informagzioni utili)

Nac g pa’ an &

Va prelminarmente precisats cne fa nars fisss da fo
359 5% perresdw anno precedents, Lo nane fisss ¢

_ Utilizzo parte fissa
R Descraiore Impano
indernia di _::mpart-a:_ o ~ ca25esk
Progreesion: orzzonta’ I
Ingennild personzle educative asm mies ian 31 comma T CONL 14 08 2005 R o _C’
Ingennda d. g . : - 530,00
Ingannita di rischic m, ‘M 360,50
inggnimia d: cisanio o . A ) 7 4
Indgnnita di manegaio valon o 259 851
Ingennda specifiche responsabilita tad 17, comma 2 let {) CCNL 01 G¢ 969
Ingeinita specifiiche responsabilits tarl 17 comma 2 tetl o CONL 01 34 1899 ,_,nﬁ G
Produtlivila - o 736979
Altrr_somme nnviale ' - BT
Totale S 16760
B Utilizzo parte variabile -
Oescrizicne o Imgorio
Produttiviia B EG B
Ingennita di turno L B B 0,00
Indennna di nscnio _ o 0
Indennita di disagio - o o
Indennita di maneggio valon - 0,060
indennita specifiche responsabilita (art 17 comma 2 lett F CCNL G5 D4 1689 0
indennita specifiche resnonsabdila (art 17 comma 2 lett 1 CCNL 04 04 1968) o
Art 17, comma 2 lett gy - compens: zorelati alle rsorse moicate nellar 15
comma 1, lett k) {progettazione avvercatura;
?9’-\?1 17 comma 2 lett @) - compens: corrglall alle nsorse :noicate rellat 15 )
Ec::mmaj_, el ki (1O art 208 TUEL. eco ) o | R
E»’r‘xlire e . -,,:"
| Totaic _ - [ ~ 359,57]

dua daie spese hese lcompants e POE) pan a € § 760 53 v 2ne

frn

el nspetto del CCDI vigente |a somma cie e
utizzato come segue
- per una somma pan a £ 350 00 per Nirdesrds di rscnio,
- per una somma pat a € 468 65 per I'ndennita per maneggic vaon,
- per una somma pan a € 300.00 per lingannita per specfca responsabiiia
- pET Lna somma pan a € 880 50 per indernia G lurre 0 Suants da setiemiboe 2045 gliagenti P Lo
MEesEa In ass0ciazeneg on alls corunr gl Servizio v F L £ state attwats 13 lumacions

per una somma pan a €2 358879 & o ocsors aguungere € 359 51 della sarte variabls par o piang delic
Perfarmance cha conode con o Pang Cettaghato degh Obaitvi approvate o0a’ Amminsirazcne mediseie i IPEE
VENQRNo assegrat a Responsabill ed a dipendent gl obiettivi 2015 o Miglicrarmento o SvilLppe detrenca ¢
indicaton 1 valod & partenze. in caso di obietiv o Migicraments e valon aes) noncne | neentwvo prevs
caso o raggibngimenle del rsultato & 100% ne! nspetto del sisterna o mesurazicne e valutarione dal persanele de
Comune di Millanova D' Ardengh

T

20u1c gella

i




RYrEEsont Eoonomicne Quzzontal che verrapne ar
=

4

Inaltra nuests congais 13 s dELL
da’ 81 81 2018 re risperts der Crelern aslatig o

i G100 J: sictes del'e modalita o ZZ0 30 E0ISE
ul-8 base dei criter gnorovan con o v aente COD Gunsies

! Jescrizione

A 1T commz 2 et &l - proautivice

Art 17 comma 3. oatt by . Brogression economiche crzzontal 5
AT TP comma 2 el d - Indennia dh tarng, fsche reperibiita 1 EQORR
mareggio valon orar o notturro fashes o returno-festve |
| A1 17 comma 2, &l &) - indenaia 4. disagio o
lArt 17 comima 2 lell £ - ingennila rer spesifiche responsabylita E -
At 17 comma 2, et 5 — altr compens per spac.:{che‘ 302 00
res{onsabilita

ioal g : . — N

A TT comma Z, et g~ compens: correlat: aie nscrse ngicate | 3
rn:%ll:aﬁ 15 comma 1 Ieti ki Iprogeliazione avvosalura) E
AT 1T carmma 2 st g; - CoMBens corgal 82 nsorse indicates {

necarl 15 comma 1 e &0 an 208 TLEL. ecg !

_ | '
Arn 31, comma T CCNL 12 82000 - cemsonaie educative nido D‘{
58

dinfanzia

(Art 33 CCNL 22 1 2004 - \ndennita g rompana B [ 2 258.58
Somma ninviate 0 0o !

1Alte Indennita qualifica Gat 4 e B )
| Tolals I 3547 11
i ol

“ dove non diversamente ind.cato || rdenments & gt CCNL 1 4 1900

G} effeth abrogativ, inplicih
MNon si determinang effat akrogativi imphziti

D1 illustraznone e specifica aligstazions della coerenza con la prevision; i1 materia d menioerania e gremiatla
LE prevision: sene ceerent con le disposizion in materia o mentolraza e premia g in quanito verso il personalo s
applica il Sistema d: Valumzane e Wisurazione della Performancs. approvair o0 deliberazone ' G C n 53 i
09 11 2011

E) llustrazione e specifca attestazione della coerenza cor | principio & seletivild delle prooression BCLAmCE,
Da' * gearaio 2015 sono state athvate le progression: arizzental programmate negh anni successivi al 2010 g
the non avevano una ricaduta economica ma sols gurdica Il CCDI preveae !a possivilta o ruove PIOYTESSR
economiche pari ai 50% der dipendent: dal 1 01 2016

Con il preseate CCDI viene appravatz lg dsciphna det's progression: onzzantal che hOr pue preveders pio oo
50% der dipendent n Progressimne per arnc Inolire la selemwita viene assicurata n guanio le progtession
avvengone sulla bass della vaiulazione ae comporaments orgamzzatve medante ARpOS it sohess

vawdtaziane

Pl dlustrazione de: psuital allesi daila sotloscrizione de! contratio mtgaratve, 0 gorelazione con gt strumant o

Programmiazione gestionale
Cor la sottoscrizione del contratte s lerae da una parte a ndennizzare | digendent per atbvita che vanno olc aia
prestazione “normale” lavoratva e zadata 5 valonzzare le prestazion lese a faggungere g obetiy Cefot

dalt Amministrazione

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARID

’#/L@/‘ N3
IL REVISERE DEICONTI
" /4]
o P
{

ai sensi deilart. 5 ¢ 3 de! CCNL del 1 4 89 come sostituito daliart 4 dei CCNL del 22 10 04



ERTIFICA

Il controlio s arpahoita de coshi dela cortrattazione co'lethva decetrata negrat v

prancio

Villanova d'Argengn €3 i/iZ!kC*‘:E

Contralto colletivs dacenbale mitegraive s sens segh
-fin

tisorss gecentrate dellarns 2015, Re!azmnetecmc nan

it

—

I' Revisore dg Qonti

425 oas CONL * 49993 in ment
neiaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo d produltvid  n asplicazione delle disposizion de: aontratt

Regigne Autoremie Loca'i, e stato cuanuficsts ¢zl Amm: AISTBZINE Nes e
? [iescrnare } .rr‘;;s“ft'
| Risorse staoih a [ & 187 67

Risorse vanab -

[

T
uwr
o

|

o

ResiGus anm precedent
Totale

|

Uy
L8]]
s
=),
-
—

Sezione | - Risorse Fisse gvenu caratlers oicenezza e di s

Risorsa storiche constlinzie

staoi !tf:'.

La parte stalre swonca del fondo per Is nsorse secertale psr arnn

disposizion: contrativaivigent m € & {*59,29

Increment esp.Ctamente guantfical it sede di Cenl
Soro stal effettuati i segueny increment

Jenr!z.ona Importo
CCNL 22112004 an 32 ¢ *_m__ € 44542 |
{CCNL 22172004 2, 32¢ 2 €360.02
CCNL §/52006 an 4c 1 B €503 14
CCNL 14/4/2008 arl 8 ¢ 2 £91978
% otale 222936

Al ncrements con carattere ¢ certezza & stabiita

Descrizions Impario
OONL 540/2001 a1l 4. ¢ 2 { RIA eco 1223.8 |
CCNL 1741888 ast 15 ¢ 5 {parte incremsnt stabile delle 0 ng
gdotazionl organiche) 7 {
CCNL 22/01:2004 gich cong n' 14 - CONL 0$/052008 0
\a €0 Cong N 4 recupero PEU ]
CCNL 11/4i2008 art 8¢ 3 0
Totale 1223 BGJ
Sezioneg Il - Risorse vanabiii L _
Descrizione® Impono |
JArL 1S comma 1 lett ©) SpONSerzzaricn ¢ coavenziani ¢ Q.
CONraLZon uienz .
Arl 15 gomma 1 lett kj Sfaem‘mh{«:» disposizion: ¢ legge Y
| Art 15 comma T lew k) specifiche disposizion & ggge c
At 15 comma 1 st mj rsparm sfrac,':zmarseu g
Art 18, comma 2 L 0
Art 15, comma 5 nuovi serviz: ¢ rierganizzazioni . 0,00
Ari 54 CCNL 14 9 2007 messi nelficatan [ 0

calletlivi naziona: yigs
2GLert mports

205 £ stata guandiicata

a Leni

Nl el O

L

S

Vifnoga o

delle

Qe



PSemme ron otlizzate 1arng precese i 355 &1

Altro o

Totals

3E9,55

AT NEN B AMErE nmgat | rigerers ¢ ol SOl | 4 5L

Sezigne Hl - Eventua decunazinne se foroo

Sono siate effetiuate ‘& sequerit decurazion:

Cescnzions Imooria

Arn ¥ comma 2-bis g1 TR20MT nduziore proporzionge al
persanaie In sesvizio - pacte fissaj

At 8 comma 2-bis d | 782010 ilirile forde 2010 parte fissa) - "

Art 8 comma 2-bis dt T&2010 (et fordo 2010 parie vaniak e -
At 8 gomma Z2-his 4 FR201D nduziers progcrzmionaie al <
| personale in servizio - pane vanabile:
CONL 314031993 art 10 ¢ 2 secordo pencac rduznicne fordo per :
i - 7T &
assorbimente mcansin £ Q. - < 324 BC
Totale aquzion: 2324 858

§ez;c~ne IV — Sintes: delle costituzions el foriso sotopesls 2 certfcazione
LK ASEEA;8 22

Descnzione B importa
Risorse stabih g 187 80
Risorse varnabih 0.00
Residui ann precedenti 359 51
Totale - . gsar ]
Sezione ¥V - Risorse temporaneameante a ocale all esternc ge! fondo

Wace non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezicne | - Desboaziom non dispon:oi alla contralazione integrativa o comuniue non regeigle specificamearts dal
Coniratts Integrativo sottoposto a gerficazione T B
Non vengeno regolate dal presente contratic 'e seguerl somme relative &

rriDE‘SCI’rZIORﬁ- irmporto

Indenmta di comnarmr ‘ 7 2 25B 58
Progressioni orizzgntaii o 2749 58
Ingennitd personaie educatvo asili rige ‘an 31, comma G
7 CCNL 14 09.2000)

indernité di turm ;
tndennits di nschiy 360
Indennita di disagio 0
(Indennita di maneggi valon 465 65
Indgnnita specifiche responsabita ian 17 commez 7, e

f) CCNL 01 D4 1539) )
Ingenn:ta speciche responsabita jant 17 comma 2. et 307
) CONL D7 04 1889 ) B

Aiiro _ 5
Totale _ B1XT B

L& somme sudcstie sono effells di uispasizion: del CUNL 5 61 progreéssiont economizhe orzzonts aregresse.
Leindernia per le Posizion Organizzalive non sono attinte aal fondo ma dal bilancio

Seziane It - Destnazioni specificamente reqoiate ¢al Contratic Integrativo

Vengono regolate dal contratle




Indernita de (L
ridernita dnschio

redermiz 4 disaoio v

ipdenniiz di maregme valan

ndernaid speofcow responsabilitd st 17 commz 2 el © CCNL 0
0104 1638} B , |
Indenaita specfohe responsatalid e 17 comms 7 et i TONL v
0104 7688 S
! ' wo Al . ¢
‘Compensi per attvita & grestazor correlab alie rizorss o aw all art U
15, comma 1, lettera k) ge! CCNL 01 04 1998 Y. T
Produltivia o cu aiarticos 17 comms F oiettera a gel CONL 220 30
01/04/1655
Progress on orizzonta B 0.00
All'o sommie ninviels 'snno successive 3,00
1449 33

| Totale R

Yoce non presantc

ontratiazione intearative

3

Sezicng IV - Sintes delia definizions delle pasic o desknazigne del Fondo per Jz

sovoposto aceryfcazione TUEE

: Somme noe regolate daicontratte | 813781
| Somme regalate da contratio 3 498 20
Destinazioni encora da regolara _©

Totale 8 547 11

Sezane V - Destinazion lgmporaneamenie aligcate all'esterno gel Fongn
oce non presenie

Sezione Vi - Altestazione mobivata dal punio di vista tecnice-finanzizng_del nspetio di ¥inGoh g caratiers aensrae
a ellestazione molwata de! rispetio di coperlura delle destnaziont di utizzo del Fonde aveny natura cena &
continuata cen nsorse ge' Fondo fisse avent caratiere di cerlegza e stabida

Le nsorse slabit ammortano a € 9 187,59, e destinazion d- utilizzo avent nalura certs e conunuativa icompans
progression: orizzontal, ammontanc & € 2 74858 Peranto le gssinazion d ullizzc avent natura cers o
continuative sono tutte inanziate con riserse stabili

b. aitestazione muotvata del nispetto del principio ds attnbuzions selettva di incentivi ECONomIC,

Gh incentivi geonomici sono erogat in base al CCONL & Is pens di predutbvita & stata suddwisa sulla base de
sistema g Misuraanone € valutazione delle Performance che ulilizza un modello che pravede che !l 40 % oe g
somma stanzizta pe: Lobelhve ndividuaie vengs distrbuta sulla base da FEgIUNGIMEnts  peroo nfae
dell'odiettivo e d restante 60% venga distnbuita suila base del 3 valutazione dei comporament orgamzraly

c. altestazione motivala del nspefto del principio di selettvitd delle progression 21 canera finanziste con i Fenao
per |z conirattazione integrativa {progressicni onzzontal)

Oal 1 gernaic 2015 scno state attivate e progressam orzzortas programmate negh arn successiv & Z00 g
che aon avevanc una rcaduta econcmica ma selo gundica 1 CCDI prevede @ possibibtd & rugve Frogression
economiche parn ai 50% der dipendent dal 51 01 2015

Con il presente CCIY viens approvata 'a discipina delle progressicn) enzzontah ¢he ran puo prevedere o el
50% de! cipendentt in progressiong per anno Inclire |z salethvitd vene assicurata i guanto lg progressizon
avvengonc suila base cella valulazione ge! comporiamento orgarizzalve medants appesie  schege o
valutazioneg

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Rilevats che occorre procedere alla fjgetermingzione gol Fonde nsorse decaniate ser {anas 2015 nel IR
delle norme vigent cor particogre tlanmente all art @ ¢ 2 b's ultims capoverse del DL 782010 cosi CCML Merale
dalls L 147/2013 che prevede

A decorrere dal 1° gennain 20171 o s Gl 3 gicembie 2014 fammontare nomplessive delie qsorse destinoie
arnualmente &l fraffamento accesscnn del peisonate. anche or hvelo dwigennale  dr ciascund  Usie
ammuustrazion) di cur all articolo 1 comma 2 del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n 165, non put superare 4
comspendente wmportc dell'anng 2010 ed ¢ comungue avlomaticamante ridotic 10 MUSWA Pronoimionadle aii:
rohiziong del personals i Servriv




{

Codeomirens dad 10 gennae 2098 o reao S destaate anpeaimveile @l tratamenrs LOGHTTNCG QUDSESons
dccitare o :mp-..r:o pard alla nduziom opeale per efetin del precedenis rer';:rj‘r
S da ally che nelatng 2704 w s3n0 state rduzon per lancolo soore nponatc coma me chidlle
Aclapposite sezione delia tapeha setio iFonate L
Modulo Ill - Esemplificazione di “Scherma generale riassuntivo del Fondo per la contrattazions
infegrativa e confronto con |l corrispondente Fondo certificato anno precedente”
Tabella 1 - Schera generale riassuntive di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronta con il
corrispondente Fando certificato annc precedents,
, | Diff 2015. _ \per
COSTITUZIONE DEL FORDO Fonde 2015 Fondo 2614 | memoria)
] ~ 20149 |
! ' i 2010
o — B e — p— e o i -
__Risorse fssse aventi carattera di {:ertezza e stabsi:ta
- o o Rssarse stormhe o
Unico mporte consolidato anne 2003 1art | —_ o | g
i } 28 B ORG24 i : UhG
Pe2ConEELL0205ean32 | B0SR2S 982,29  PREESN
] _ incrﬂmenh contrattuah
£nrr:mr1nh L,'"r parte assd Z .-_'.19 ut'% £229.36 . € 220370
o A!tra mcmmenu con carattere di certezza e stahrlna
2 Chmra:; onﬂ mng;\mtd - Recuperc PEC - - } £4 00
b ; e 4 5. S— i d
A 18 ¢ 5 ! - . & 4
| RlAeassegni ad personam persorate veba8a! %2950 . | § U
LeSsataian 4c 2 0o EELOUGY)  ~ TRRSE  Tedaldl W Sakunant
Totale risorse fisse con carattere di | ; | |
certezza e stabilita | 11.512,45 11.512.45 " 11.486,78
. R:so;se _yanahin“ L ;
L Pnste variabili sottoposte ali art 9 comma 2- bis della legge 122{201!}
At nuowi servizi o norgan (art. 15 ¢ 1 ) E B2G 17
parie vaniabile Coni EELL 98-01; i | -
Attry nuovi serviz f o riorgan {gr‘. 18c 2; | = 1 ) =i 88935
F?'ro-gar‘o reQIDNE SICUrezza Lermntong / | )
ﬁnanziamenm regianale‘ ' | _

Ad :ﬁc Iai k) (IC] an 208 TUL TULF‘S BCC | - T b 000
Totale poste variabili sottoposte all'art 9 | ) ; N i 1.828 &3
comma 2-bis deila !egge 122I2010 : i '

Poste vanabal: non sotmposte all ;m 9 comma 2 bis bis della legge 122!2{}10 o
Ecor!ume Fando annc precedente ] 3"5@ 53 19 32 50 B 54“ I 0.8
R.sparml st'acrdir'_arm ) o o '5” 0.00
Art15 ¢ iell k) Progettazicne UTC A G4 f _ 1 _ )
¢ 5 D Lgs. *63/05 - Direttiva CEE 200438 i ; ;
Risp. straordinano anne precedente (ant 15 ) i ) 500
¢ 1lenm) Coni EELL 98-01; : ! | T
Totale risoste variabill non sottoposte A5G 61 | 317 5§ a7 o1 i
ail'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010 e SR o
- s o ‘ : - R
Totale risorse variabili s 359,51 | 312,50 47.01 1 1.82B.53

B Decunazmm del Fonde

(T



, ey I—L.rw pef nspets ot 2000 e 0
¢ 2 big prma parte L 12721 ."‘:’i‘

ZEMdesunaziors
Prefbrzionale fart 8¢ Z bs secorda pare |
12220181

Lecuraz.one

Alfre decunazom de fords iRur one x

o e b e _l

- ~ i) 4¥=] 2 334 EBa
ncar sh B 324 2o =B34 BE
Totale decurtazioni del fondo - 232486 . 232486 .
o __— . _Rtscrse def Fondo sctmposte a certlfmazione A
Risorse fisse aventi caratlers a1 certezz 1A & R G . . a4 i - i
statiia P&izas 1151245 P 4B 7D
_ Risorse vangdih %5 sl o] Thiess
 Decuttaz o - 2324gE 2 32486 J
"fotaie risorse Fondo sottopmte a : . 5,
sédificazione 9.547 .11 3.500,18 | 47.01 TS,STS.JLI-
J Tabella 2 - Schema generale riassuntive di programmazione dj utilizzo del Fondo. Annop 2015 e ;
{ confronio con il cmnspondente Fendo certificato anno precedente ]
; : f g ) {per |
’ FRDGRAMMAZIDNE DI UTILIZZO DEL | Fondo 2015 Fondo 2014 Diff 2015 . memoria) |
FONDO | | 2014 _
! 5 20140
B - Destmazmm rmn regoiale m sede di contrattazione mte_qratwa“
qceﬂmta a: companc quola canco Forda i 2 2_58 :;R &2 2 258 SE ' - § €2 UUl 5."
F" ng. essioni arizzonial stariche 2748 :3?’* | ‘E 502 35 .2 2247 22 £407 16
i L oG {f 14 i i - ..E 5 %
Indennité turno nsetii: ISEYI0 ma%ggr | 879 63; 829 65 | . 1 €1268 35
_Ingernta o rssponsabina /professionaia | 300007 3000 . €7soosy
Allrg ' - - - -

Totaie destinazioni non regclate in sede
di contrauazlone mtegratwa

Destmaz;om regolate in sede di contrattazlone mtograhv

_ Economie per anno successivo i 000 35951 _____gséfm €3¢
A5 c 1 lstt k) Progettazione UTC Arr 91 | 1 ) o
¢35 D Llgs 18306 - Drethva CEE 2004:39 ‘
Tr;rt:}enn&;;'x regnénsamlz*a p*ofz-&s cna hta - __ __— :m_ _ el
1 - X H i
Indennia turne, ?ISCET‘:?. disagio. maneggio B80.00 . 580 00
N F‘rcdutm.-:‘a f pv‘arr_nénuz- c—dllmt V’B ) . ! - 7
F'rost iwa peformancerrsiv duale 2728 ’E 5250 60 2520 70 ;2
Totale destinazioni regolate 3.408,30 5.609.51 - 2.200,21 6.
{eventuali} Destinazioni da regolare
'"‘"‘“' T g T
| Acc wart 37¢ 7 7 Cenl EELL 22 1 T 3 S Y |
Allre decurtazion: del fendo {sg ecificare: - 5 =

6.137.81 | 389058« 2.247,22  6.508,63

e

52' 23

506,68




Totale {eventuali) destinazioni ancora da
regolare

~ Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Cestinazizm ren regolste

I
g 137 81 1860 52 2247 27 B 508 B3
corfratizzione irtsgrata T B ‘ =
Destnazion regolate in segs 2  ann gn 5 G0B 59 2 207 21 | T
i contratlazione 3"“?';_?-’8“\"3 = S S < BUE O £ LU £ oo b
| eventuall destnezion: ancara da ragolars - - - -
Totale destinazioni Fondo sottoposte a i
certificazione 9.547.11 9.500,10 47,01 13.315,31
, — e |

Modulo IV - Compatibilita economico-tinanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bitancio

Sezwone f - Espesnong  hnalizzala ala  verdice che g@ stryment deils  contasiiia Jecenomca-linar niana
dei Armministrazione presidiana correttaments | limil: di spesa de| Fondo nela fase frogrammatena dells gestoae
Tt le somime redative al fando deve nsorse decentrate sone imputats m un unico capriolo di §pesa precisanznle

rcap 10720104 quingla venfica 2 sistera conlaile e oas deifondo & produtlivita & costante

Sezicne |l - Essosizione finglizzata allz verdica a cersunliye che #imide ¢ spesa ge' Fonge de anrc 2018 risuls

N 4

MNorma rion pu spplicamile a decorrere gal 51 07 204

¥

sezioneg ll - Verifica delle @isponibilia irgnziare dell Amministrazione a. fin: delia copertura delle giverss vou b
destinaziong gel Fonds

il iotale del fonus come determinato dall Amm aistraziore con debberazicne 1 67 del 20,11 2018 ¢ impegnale ai
capitole 18120104 dei oilancio 2015 '

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL 5E

IL REVISORE 0F goNT

H

gl sensidelant § ¢ 3 del CONL del 14 99 corne sosttuts dall ant 4 ael QCNL de' 22 1004
CERTIFICA

corlrolle sula compatibida del cost della corlrattaziore collstiva decenlrala integrative con i vineol di boancin

Il Revisore der Gont

i

Villanova d Ardengh: 25\/\212015



Delibera di G.C. N. 76 del 23.12.2015

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata
col presente atto:

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PIROZZI FARINA GIUSEPPE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dellart.151, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il sottoscritto,
responsabile del servizio finanziario di questo Comune,
ATTESTA

I'esistenza della copertura finanziaria relativa all'impegno di spesa da assumere con il
presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to VANOLI ELENA




Delibera di G.C. n. 76 del 23.12.2015

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SILVESTRI FABRIZIO F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

/ﬂg/ Pubblicata all'albo pretorio_on line di questo comune per quindici giorni consecutivi
daloBlal\ef6  al2oH2ef6 g sensi dellart. 124 comma 1 del D. Lgs 18.8.2000 n.

267 e dell'art. 3 comma 18 e 54 della Legge 244/2007.

a Viene Trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’Art. 125 del D. Lgs 18.8.2000 n. 267.

a Viene comunicata al Prefetto ai sensi dell’ art 135 comma 2 del D. Lgs 18.8.2000 n.
267.

Anan

Addi, .0 9 GElL 2016
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione e divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del
D. Lgs. 267/00:

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( . . ) - Art. 134, comma 3° del
D. Lgs. 267/00.

X E stata dichiarata immediatamente eseguibile - Art. 134 - comma 4° del D. Lgs
267/00

Addi,_'f) 8 GFll 2015 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amminis
Addi 23.12.2015, IL SEGRE

ONIUN LE ,‘-\
PE PIROZZ FARLNA

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi deII art. 124 comma® 1~deﬂa Legge
267/2000 e dell'art. 3 comma 18 e 54 della Legge 244/2007, € stata pubblicata
all’Albo Pretorio on line del Comune.
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIROZZI FARINA dr GIUSEPPE

Data,




